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Voorwoord 

 

Voor u ligt het jaarverslag van het jaar 2015 van Stichting Why Not.  

Het jaar 2015 was het jaar waarin Why Not haar vijfde verjaardag vierde. Hier is in zowel Kenia als Nederland 

uitgebreid bij stilgestaan. In Kenia met een groot feest voor alle betrokken kinderen, ouders, vrijwilligers en 

medewerkers. En in Nederland met een heus Lustrum weekend, waarbij alle activiteiten in het teken stonden 

van geld inzamelen voor de projecten van de stichting. Alle vrijwilligers en sponsoren werden daarbij in het 

zonnetje gezet. Iedereen die in de afgelopen 5 jaar heeft bijgedragen aan het succes van Why Not werd 

uitgenodigd zijn of haar steentje bij te dragen en dit mondde uit in een weekend vol activiteiten als een 

braderie, een feest en een hardloopevenement. Er werden ook een loterij en een veiling georganiseerd. Het 

was een groot succes, omdat de saamhorigheid meer was dan ooit tevoren en we hebben daarnaast ook nog 

eens ruim €4.000 opgehaald! 

 

Naast dit grote succes was 2015 ook het jaar van een aantal belangrijke wisselingen in de dagelijkse besturen 

van zowel Kenia als Nederland. Door alle activiteiten, het afscheid van Marloes en Kim, maar ook de groei van 

de projecten in Kenia was er meer mankracht nodig in het bestuur. De focus lag in 2015 op financiële 

stabiliteit, professionaliseren en het vormen van een duidelijk beleid om de Keniaanse tak van de stichting 

meer zelfstandig te maken. Dit begon in maart 2015 met het verdelen van de verschillende taken binnen Why 

Not en het zoeken naar vaste vrijwilligers, vervolgde in september met het zoeken naar een externe 

boekhouder en het opstellen van een meerjarig beleidsplan. Eind 2015 werd het bestuur van Nederland 

uitgebreid met 2 bestuursleden en begin 2016 in Kenia met 3 bestuursleden.  

 

In Kenia heeft met name het microfinancieringsproject vooruitgang geboekt. Er is veel aandacht geweest voor 

de spaargroepen. Zij hebben trainingen gehad en er is een vrijwilliger vanuit Nederland ter plekke met de 

groepen aan de slag gegaan, wat maakt dat er hoger rendement uit de groepen kwam, waardoor er meer 

families financieel op vooruit zijn gegaan, wat de kinderen in de projecten weer ten goede komt. 

 

Dit jaar verslag geeft, naast een financiële onderbouwing, inzicht in de doelen die Why Not in 2015 wilde 

bereiken, wat er bereikt is en hoe we ons in het jaar 2015 op bovenstaande punten gericht hebben. 

 

Annemiek Karsijns 

Voorzitter  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 
 

 
1. Profiel van de organisatie 

 
Missie, achtergrond en doelstellingen 
Why Not is op 13 juli 2010 opgericht als Nederlandse stichting om in Kenia hulp te kunnen bieden aan kinderen 
met een beperking. In mei 2012 is de gelijknamige Keniaanse zusterorganisatie Why Not officieel in Kenia 
geregistreerd als NGO met Mombasa als vestigingsplaats.  
 

1.1 Missie  

Sinds de oprichting in juli 2010 zet de Stichting Why Not zich in de sociaal-maatschappelijke positie van 
kinderen met een beperking in de leeftijd van 4 tot 21 jaar in Kenia te verbeteren. Door middel van zes 
verschillende programma’s wil Why Not de integratie van kinderen met een beperking in de maatschappij 
bevorderen. Tevens wordt hen, hun ouders en omgeving de hulp geboden die zij nodig hebben om zich 
optimaal te kunnen ontwikkelen.  
 
1.2 Visie  

“De Stichting heeft ten doel: het verbeteren van de sociaal-maatschappelijke positie van kinderen met een 
beperking in Kenia en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe 
bevorderlijk kan zijn.” 
 
1.3 Doelstellingen 

Simpel gezegd wil Why Not dat er beter met kinderen met een beperking wordt omgegaan in de samenleving. 
Why Not wil voor hen dezelfde rechten, dezelfde kansen en dezelfde omgang die kinderen zonder beperking 
genieten. Met de samenleving bedoelt Stichting Why Not de omgeving van de kinderen: familie, buren, 
leerkrachten, dokters, de overheid, etc. Met kinderen met een beperking wordt bedoeld: kinderen van 4 tot en 
met 21 jaar met een lichamelijke en/of verstandelijke beperking. Tijdelijke ziekten vallen hier niet onder.  
Om haar doelen te bereiken, werft Why Not fondsen in Nederland en als Keniaanse NGO ook in Kenia. Dit doet 
Why Not onder meer door middel van sponsorouderschappen aangaan en allerlei acties en evenementen.  
 
1.4 Werkgebied 

Omdat Stichting Why Not als kleine stichting niet ineens heel Kenia kan helpen, maar uiteraard klein moeten 
beginnen, zijn zij in het dorpje Utange begonnen. Hier ontstond het idee voor de stichting. Ondertussen is het 
werkgebied uitgegroeid naar het gehele Kisauni-District in de Coast Province van Kenia. Sinds begin 2013 richt 
Why Not zich specifiek op de volgende dorpen: Bamburi, Kiembeni, Maji Machafu, Majaoni, Mkoroshoni, 
Keroport, Mwembelegeza, Kidarajani, Shanzu en Utange. Dit gebied heeft ongeveer 350.000 inwoners. 
 

  



 

5 
 

1.5 Achtergrondinformatie 

In Kenia zijn er verschillende factoren die een grote, negatieve invloed hebben op de sociaal-maatschappelijke 
positie van kinderen met een beperking. Bij ouders is er bijvoorbeeld een gebrek aan kennis over de 
mogelijkheden die je als ouder van een kind met een handicap hebt. Ook armoede, werkloosheid en een 
gebrek aan voorzieningen vormen risicofactoren. Dit zijn de omstandigheden waarin Why Not is ontstaan en 
die het bestaan van de organisatie zo nodig maken.  
 
Onwetendheid en een gebrek aan scholing  
Het krijgen van een kind met een beperking wordt zowel door ouders als de samenleving gezien als een last, of 
zelfs: een vloek van God. Ouders schamen zich voor hun kind of weten niet hoe om te gaan met het kind 
achter de beperking. Hierdoor gaan de kinderen vaak niet naar school, worden thuis opgesloten, verwaarloosd 
of mishandeld. De verminderde acceptatie en het gebrek aan kennis en mogelijkheden staan de ontwikkeling 
van kinderen met een beperking in de weg.  
De kennis over de aandoeningen en mogelijkheden van de kinderen is nauwelijks aanwezig door gebrek aan 
scholing in de generatie van de ouders. Wanneer je niet weet hoe met je kind of met een beperking om te 
gaan, kan dit leiden tot schuldgevoel of schaamte. Schaamte naar jezelf, naar het kind, maar ook naar de 
buitenwereld. Dit kan de reden zijn dat de kinderen binnenshuis gehouden worden, of ‘gestraft’ worden op 
een andere manier. Schrijnend is dat wanneer de kinderen weggestopt worden, ze daadwerkelijk een last voor 
de familie gaan vormen. Op deze manier ontstaat de welbekende vicieuze cirkel.  
Daarnaast woont het grootste deel van de Keniaanse bevolking buiten de steden. Van deze rurale gebieden is 
vaak niet bekend hoeveel mensen er precies wonen, laat staan dat men weet wat het percentage is van 
mensen met een beperking. Ook onwetendheid vanuit de overheid is daarom een probleem. 
 
Weinig voorzieningen  
Mogelijkheden, aanpassingen en voorzieningen voor mensen met een beperking zijn in een ontwikkelingsland 
als Kenia verminderd aanwezig. De voorzieningen die er zijn, liggen ver weg, kosten (te) veel geld of de 
instellingen hebben geen plaats of de financiële middelen voor nieuwe kinderen. Ook hebben deze mensen, in 
tegenstelling tot hoe dat in Nederland is geregeld, geen begeleidend traject van een huisarts of andere 
specialisten. Ook de toegang tot informatiebronnen (zoals boeken en internet) is nihil.  
 
Armoede en werkloosheid 
Armoede is het grootste hekelpunt in de Afrikaanse samenleving. In Kenia is dit helaas niet anders. Ouders 
kunnen vaak geen eten betalen, laat staan schoolgeld of een dokter. Een extra probleem dat armoede als 
gevolg heeft, is corruptie. Dit sijpelt vaak door in vele instanties en zelfs in die organisaties die zich zouden 
moeten inzetten voor de minder bedeelden. 
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2.  Organisatiegegevens 

 

Stichting Why Not Nederland   
 

Naam organisatie Why Not 

Rechtsvorm  Stichting 

Signatuur Onderwijs/gehandicaptenzorg 

Oprichtingsdatum 13 juli 2010 

KvK-nummer  50392778 

Naam contactpersoon Annemiek Karsijns  

Adres Muggenborch 2 
4013 CJ Kapel-Avezaath 

Telefoonnummer +31 6 30703826 

E-mailadres annemiek@whynotkenya.org  

Website www.whynotkenya.org 

Rekening IBAN NL 48 RABO 0132676567 

Bestuurssamenstelling 2015 Annemiek Karsijns, voorzitter 
Wendy Severs, secretaris 
Kim van Nuenen, penningmeester 

Aantal vrijwilligers en bestuursleden 15 vrijwilligers  
5 uitvoerende bestuursleden 

 

 

Stichting Why Not Kenia 
 

Naam organisatie Stichting Why Not  

Bezoekadres Why Not Office, near Utange primary school, Utange 
P.O. Box 747, 
80109 Mtwapa, Kenya 

Contactpersoon Catherine Karimi Murithi 

E-mailadres catherine@whynotkenya.org  

Telefoonnummer  +254 7 29762385 

Oprichtingsdatum 30-04-2012 

Soort rechtspersoon en registratienummer NGO OP.218/051/12- 0102/8084 

Land van uitvoering Kenia 

Werkgebied (plaats / regio) Kisauni-District 

Website www.en.whynotkenya.org  

Rekening 2027110552 Branch Barclays Nkurumah 

Aantal medewerkers  2 managers en 3 fieldworkers 

Management Catherine Karimi Murithi 

 

  

mailto:catherine@whynotkenya.org
http://www.ewhynotkenya.org/
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3. Structuur 

 
3.1 Organogram 

 
3.2  Dagelijks bestuur 

Kim van Nuenen, Annemiek Karsijns (oprichters) en Wendy Severs vormden in 2015 samen het dagelijks 
bestuur van de Nederlandse stichting Why Not in 2015. De Keniaanse stichting Why Not wordt bestuurd door 
de twee oprichters samen met Catherine Karimi Murithi en Matilda Mbodze Ouma. Voor beide stichtingen 
geldt dat het dagelijkse bestuur de zorg draagt voor de dagelijkse gang van zaken, het functioneren van de 
stichting en het begeleiden van de fieldworkers en vrijwilligers. Het bestuur vergadert minimaal één keer per 
zes weken en zorgt voor de uitvoering van de bestuursbesluiten. 
 
Sinds 2013 verzorgt Annemiek (Externe communicatie) van het bestuur van Why Not Nederland twee keer per 
jaar een vergadering met de Raad van Advies (RVA). Het bestuur van Why Not Kenia doet dit eveneens met de 
Why Not Board (WNB). Bestuurslid Kim onderhoudt wekelijks contact met het management in Kenia (Matilda 
en Catherine) en zij sturen daar de fieldworkers aan. Wendy onderhoudt contact met de staf, vrijwilligers en 
werkgroepen in Nederland. Alle bestuursleden hebben hun eigen takenpakket, die elkaar in overleg enigszins 
overlappen.  
 
3.3 Raad van Advies en Why Not Board 

De Raad van Advies bestaat uit een groep mensen die ruime ervaring hebben binnen hun eigen vakgebied 
(bedrijfsleven, onderwijs, jeugdzorg, etc). Deze groep komt eens per half jaar samen in Nederland om het 
beleid van de stichting te toetsen, nieuwe ideeën aan te dragen en als klankbord te fungeren. De Raad ziet toe 
op de professionalisering van Why Not. De stichting legt verantwoording af aan het onafhankelijk advies 
orgaan, hoewel er geen hiërarchische verhouding bestaat tussen de Raad en Stichting. 
 
De Why Not Board is de Keniaanse tegenhanger van de Raad van Advies. Ook dit orgaan bestaat uit een groep 
mensen met ruime ervaring binnen hun eigen vakgebied. Er bestaat geen hiërarchische verhouding tussen de 
Board en Why Not en net als de Raad is zij onafhankelijk. De Board is er om Why Not met de expertise van zijn 
leden met raad en daad bij te staan. De leden zijn allen persoonlijk benaderbaar en zetten hun kennis en 
kunde graag in voor specifieke gevallen.  
Bij aanvang van 2013 bestaat de Why Not Board uit 5 personen. Tot deelnemers zijn benoemd: 

 Dr. Twahiri (kinderarts in het Agakhan ziekenhuis) 

 Anita D. Swah (advocaat) 

 Madam Eunice Nyaga (special unit teacher op de Kadziandani School) 

 Dr. Paul Musyoka (Arts van de Medicare clinic) 

 Nancie Kerubo (Accountant) 

Why Not 

Why Not 
Nederland 

Uitvoerend 
bestuur 

Vrijwilligers 
en 

werkgroepen  

Why Not 
Kenia 

Managment Fieldworkers Vrijwilligers 

Raad van 

Advies 

 

Why Not Board 
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3.4 Werknemers 

De managers en fieldworkers doen alle uitvoerende taken in Kenia. In 2012 heeft Why Not de beslissing 
genomen de vrijwilligers in dienst te nemen, omdat de stichting uiteindelijk wil dat de projecten blijvend voor 
en door Kenianen georganiseerd worden. Op deze manier creëert de stichting niet alleen werkgelegenheid, in 
een land waar veel armoede heerst, maar waarborgt hier mee ook de duurzaamheid van de stichting. 
Dankbaar is Why Not voor het feit dat tot en met januari 2012 Mr Peter, Catherine, Matilda, Zainab 
(fysiotherapeut) en Ann als vrijwilligers hebben gewerkt en voor het bestaansrecht van Why Not hebben 
gezorgd.  
 
Bij aanvang van 2015 zijn de volgende fieldworkers werkzaam voor Why Not Kenia: 

 Catherine K. M. heeft een fulltime contract sinds 2012. Zij is een Keniaanse topofficial en werkt sinds 
juni 2012 als office manager bij Why Not. Haar (bestuurlijke) verantwoordelijkheden liggen op het 
gebied van administratie en financiën  en ze rapporteert aan Why Not Nederland. Daarnaast is zij 
aanspreekpunt voor externe contacten en zit vergaderingen en evenementen ter plaatse voor. 
Catherina organiseert wekelijks de activiteitendagen en houdt alle lopende zaken bij.  

 Matilda M. O. heeft een fulltime contract sinds 2012. Ze heeft veel kennis en ervaring in het werken 
met mensen met een beperking. Vanaf oktober 2014 is Matilda  gepromoveerd tot fieldmanager van 
Why Not. Zij begeleidt de andere fieldworkers, creëert awareness in de dorpen en legt huis- en 
schoolbezoeken af. Matilda coacht kinderen en gezinnen in problematische situaties. Daarnaast zorgt 
zij voor de doorverwijzing van de kinderen naar het EARC, logopedie, mobiliteitskliniek en naar de 
scholen. Ook is zij eindverantwoordelijk voor de productie van de handgemaakte accessoires. Kortom: 
Matilda draagt de verantwoordelijkheid voor alle zaken buiten de deur.  

 Connie  M. M. heeft een fulltime contract sinds 2013. Ze heeft, net als Catherine, Community 
Development gestudeerd en is daarmee een echte deskundige in de gemeenschappen waar Why Not 
werkzaam is. Connie is verantwoordelijk voor alles wat met de scholen te maken heeft. Zo kijkt ze 
naar de voortgang van de kinderen, maar begeleidt ook de ouders bij plaatsing, woont vergaderingen 
bij en speelt een rol bij de schoolprojecten. Verder heeft Connie aanleg voor het werken met 
computers en ondersteunt Catherine met het data invoer programma en de administratie. 

 Peter M. K. heeft een parttime contract sinds 2012. Hij is ‘village elder’ en is de oren en ogen van Why 
Not in de dorpen. Zijn verantwoordelijkheid ligt vooral in het monitoren van wat er speelt in de 
community en signaleert wanneer ergens problemen zijn. Peter is een zeer belangrijke en 
gerespecteerde man in de community en doordat hij zelf een fysieke beperking heeft (hij loopt met 
krukken), is hij zeer betrokken bij de missie van Why Not. 

 Anastacia D.is al sinds september 2012 in ons gezelschap. Ze kwam bij Stichting Why Not voor haar 
laatste stage en rondde onder begeleiding van Why Not haar studie Community Development af. 
Hiervoor deed ze vrijwilligerswerk op de Tom Mboya School voor kinderen met een 
hersenbeschadiging. Ze startte als parttime vrijwilliger bij Why Not en hielp waar mogelijk. De 
hoeveelheid werk nam steeds meer toe, waardoor stichting Why Not haar vanaf 2013 een fulltime 
dienstverband, als fieldworker, kon bieden. “Mama Ann” is verantwoordelijk voor het 
microfinancieringsproject. 

 Zainab N. heeft 2014 een contract voor 1 dag per week. Zij komt wekelijks op donderdag therapie en 
oudertraining geven; Hoe men thuis een kind kan helpen in zijn/ haar ontwikkeling. 

 
3.5 Vrijwilligers  

Sinds 2012 is er binnen Why Not Nederland een werkgroep Gelderland opgericht met bestuurslid Annemiek 
als voorzitter. De werkgroep kent ook een aantal evenementencoördinatoren. In 2014 is er ook in Utrecht een 
werkgroep opgericht, onder leiding van bestuurslid Wendy. In het derde kwartaal is werkgroep Utrecht 
gestopt. De Why Not Werkgroepen voeren (al dan niet gezamenlijk) een deel van de organisatie van diverse 
fondsenwervende activiteiten uit. Op deze manier worden meer fondsenwervende activiteiten opgezet en 
wordt een deel van de fondsenwerving uit handen genomen van de bestuursleden. 
 
Er waren in 2015 in Nederland vijf stafvrijwilligers actief voor de stichting met elk hun eigen expertise. Het gaat 
om het onderhoud van  de website, grafische vormgeving, vertalingen, archivering en het doen van 
fondsaanvragen.  
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3.6  Netwerk 

In zowel Nederland als Kenia heeft Why Not een netwerk opgebouwd van mensen en instanties die de 
stichting steunen door middel van financiële donaties, middelen, hulp in nature en advies.  
In Kenia werkt Why Not nauw samen met de eerder genoemde organisaties als Association for the Physically 
Disabled of Kenya (APDK) en het Educational Assesment Recource Centre (EARC) van het Keniaanse ministerie 
van onderwijs. Ook werkt Why Not samen met stichting KidsCare in Kenia. Het management en de 
fieldworkers van beide stichtingen komen jaarlijks samen voor brainstorm activiteiten en informatie 
uitwisseling. 
Daarnaast heeft Why Not een samenwerkingsverband met de Mikoroshoni Bible Baptist Church, waar wij 3 
dagen per week de Day Care mogen houden en waar ook iedere donderdag de therapie gegeven wordt. 
Met stichting Akiko heeft Why Not tevens een samenwerkingsverband. Voor deze stichting regelen twee van 
Why Not’s fieldworkers de schoolrapporten en zij monitoren deze kinderen voor een kleine extra betaling. Ook 
maken de naaisters van Why Not de school uniformen van een aantal Akiko-kinderen. 
In juli 2015 is  Akiko opgeheven. Hierop heeft Why Not heeft  alle sponsorschappen overgenomen.  
 
In Nederland zijn er in de loop der jaren meerdere samenwerkingsverbanden ontstaan met verschillende 
instanties. Zo zijn er drie Kerkgemeenten betrokken bij Why Not; Kerk- en Kapel-Avezaath is al vanaf de 
oprichting een trouwe donateur en ambassadeur van Why Not, Hervormde kerk Dodewaard en Diakoniekerk 
Rotterdam Noord zijn sinds 2014 partners van Why Not. Daarnaast zijn verschillende scholen structurele 
sponsors van Stichting Why Not geworden, o.a. basisschool de Lindenlommer, de Hoge Hof en Internationale 
scholen van Utrecht en Eindhoven.  
Ook zijn er een aantal bedrijven, zoals SAS, die locaties beschikbaar stellen voor bijeenkomsten van de Raad 
van Advies en callcenter- dagen voor de werkgroepen voor fondsenwerving. 
Deze vaste partners bestaan natuurlijk naast de hoeveelheid sponsorouders die Stichting Why Not heeft voor 
de support van kinderen en jongeren met een beperking. De sponsorouders en hun netwerk zorgen voor een 
groot bereik en naamsbekendheid van de stichting. 
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4. Beleid, inspanningen en prestaties 

 
4.1 Impact en Werkwijze Why Not 

Op korte termijn heeft Why Not als doel kinderen met een beperking op school te krijgen. Voor vele van deze 
kinderen is er echter eerst medische hulp nodig voor zij naar school kunnen gaan. Het doel dat Why Not voor 
de lange termijn heeft, is de sociaal-maatschappelijke positie van kinderen met een beperking te verbeteren, 
hen (en hun families) meer zelfredzaam te maken en de armoede te doorbreken.  
 
Inmiddels bieden we hulp aan ruim 180 kinderen en hun families. Zij worden onder andere ondersteund op 
het gebied van onderwijs, gezondheidszorg, opvang en kansen op de Keniaanse arbeidsmarkt. Dit laatste zowel 
binnen als buiten Why Not. Om de zelfredzaamheid te vergroten zijn er vijf spaargroepen gestart, geven we 
trainingen  en begeleiden we de ouders en jongeren met een beperking in het starten en draaiend houden van 
een eigen onderneming. In de afbeelding hieronder wordt schematisch weergegeven hoe Why Not op 
verschillende manieren  ondersteuning biedt. 
 

 
 

4.2 Aanmelding 

Tijdens een Activityday (wekelijks op donderdag) kan een ouder een kind/adolescent aanmelden bij Why Not. 
Eén van onze lokale fieldworkers neemt dan een assessment af en bepaalt samen met de Keniaanse 
overheidsinstantie Educational Assessment and Resource Centre (EARC)

1
 welk onderwijs en welke school 

geschikt is voor het kind/de adolescent. Deze belangrijke eerste kennismaking met kinderen met een 
beperking is de basis van het project Why Not… give guidance.  
Ook wordt gekeken of de beperking van het kind verminderd of verholpen kan worden. De ouder wordt 
doorverwezen naar een dokter/ziekenhuis. Voor kinderen van 4 t/m 21 jaar zorgt Why Not voor medische hulp 
voor problemen die gerelateerd zijn aan de beperking. Te denken aan medicatie voor epilepsie, operaties, 
hulpmiddelen zoals brillen, gehoorapparaten of rolstoelen, fysiotherapie etc. Aan kinderen onder 4 jaar biedt 
Why Not fysiotherapie en epilepsiemedicatie. 
 
4.3 Basisonderwijs of Day Care 

Alle kinderen die naar aanleiding van het assessment in aanmerking komen voor onderwijs via Why Not, 
komen in het sponsorprogramma Why Not… sponsor a child? Sponsorouders vanuit Nederland kunnen de 

                                                           
1
 Het Educational Assesment Recource Centre in Mombasa is een overheidsorgaan waar kinderen 

gediagnostiseerd worden en die ons helpen met een verwijzing naar een passende school.  

Assessment  

(Why Not give guidance) 

Daycare 

(Why Not sponsor a child) 

Speciaal of regulier 
basisonderwijs 

(Why Not sponsor a child) 

Voortgezet onderwijs, 
beroepsopleiding en/of 

hoger onderwijs  

(Why Not sponsor a child) 

Spaargroep 

(Why Not support the family) 

Freelance binnen Why Not 
project 

(Why Not get it tailor-made, 
Crafts of Tailoring) 

Zelfstandig verder         

(werk of eigen bedrijf) 

Ouders hebben 

ook de volgende 

opties: 

Medische hulp: 
Operaties, hulpmiddelen, 

medicatie,etc.   
(Why Not give medical 

care) 
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kinderen voor €15 per maand sponsoren. Hiervan worden het schoolgeld, de schoolbenodigdheden en zaken 
zoals vervoer en/of lunch betaald.  
 
Op dit moment worden er al meer dan 85 kinderen succesvol en voor onbepaalde tijd gesponsord. De 
kinderen binnen dit programma worden door Why Not, in samenwerking met ouders en het EARC in Mombasa 
geplaatst op één van de 21 scholen waarmee Why Not contact heeft. Het gaat hierbij om zowel publieke als 
privéscholen, scholen die puur gericht zijn op speciaal onderwijs of scholen met een zogeheten Special Unit, 
ingericht voor kinderen met een beperking. Een aantal scholen zijn kostscholen, waarbij de kinderen ook 
overnachten en in het weekend terug naar huis gaan. Zolang er nog geen sponsor is, wordt het kind/de 
adolescent gesteund door algemeen sponsorgeld. 
 
Vanuit het project Why Not… give medical care? Worden voorzieningen gefinancierd voor hen die niet naar 
school kunnen. Vanuit dit project worden ook de diverse medicijnen, hulpmiddelen zoals rolstoelen, krukken 
en brillen, ziekenhuisopnames en  operaties gesponsord.  
 
Voor kinderen en jongeren die zo zwaar beperkt zijn, dat ze op hun school niet de zorg kunnen krijgen die ze 
nodig hebben, is er een Why Not Day Care opgezet door Why Not. De Day Care wordt gerund door de moeders 
uit het Why Not Project, waarvan de kinderen niet in aanmerking komen voor onderwijs. Deze samenwerking 
(samen zorg dragen voor elkaars kinderen) maakt het mogelijk dat de moeders daarnaast ook kunnen werken 
en geld verdienen (zelfredzaamheid). Op dit moment gaan er negen kinderen naar de Why Not Day Care. 
 
Alle kinderen die fysiotherapie nodig hebben (ook de kinderen onder de vier jaar) kunnen wekelijks terecht bij 
onze fysiotherapeute, die via APDK

2
 bij Why Not ‘gedetacheerd’ is. Momenteel krijgen 51 kinderen  

fysiotherapie. Tevens leidt de fysiotherapeute de moeders op in hoe zij hun kinderen thuis therapie kunnen 
geven. Daarnaast komt er maandelijks een kinderarts, vanuit een lokale organisatie APDK (Association For The 
Physically Disabled Of Kenya), om de 40 kinderen met epilepsie hun medicijnen te geven, op te volgen en 
eventueel de medicatie aan te passen. Tenslotte is er de mogelijkheid hulp te krijgen bij het registreren bij de 
National Council for Persons Living with Disabilities.

3
  

 
4.4 Vervolgonderwijs  

De adolescenten die het basisonderwijs hebben volbracht, stromen door naar een reguliere vervolgopleiding 
of beroepsopleiding. De meeste jongeren stromen door naar een beroepsopleiding (bv. Shanzu Girl Guide 
naaiopleiding). Why Not stimuleert normaal begaafde jongeren echter een vervolgopleiding te volgen in het 
reguliere onderwijs, zodat zij uiteindelijk zelf kunnen integreren in de samenleving en een baan vinden op de 
lokale arbeidsmarkt. 
 
4.5 Participatie op de arbeidsmarkt 

Voor jongeren die een beroepsopleiding afronden zijn er meerdere opties.  De hier beschreven opties gelden 
zowel voor jongeren als voor ouders. 
Als een kind dusdanig zwaar mentaal en/of lichamelijk beperkt is, dat hij/zij niet zal kunnen werken, kunnen de 
ouders zich nog altijd aansluiten bij de spaargroepen en/of bij de Crafts of Tailoring.   
 

1. Binnen het project Why Not… support the family ? kunnen adolescenten instromen in een 
spaargroep van Why Not. Een spaargroep krijgt een startbedrag van Why Not om gezamenlijk of ieder 
apart een onderneming te beginnen en samen geld te sparen.  
Eén spaargroep verbouwt samen groenten en verkoopt deze op de lokale markt. Een andere maakt 
zeep en schoonmaakmiddel en weer een andere groep is met een paar eetcafétjes gestart.  

                                                           
2
 APDK staat voor Association for the Physically Disabled of Kenya. Hun missie is mensen met een fysieke 

beperking volledig te integreren in hun leefgemeenschap. De organisatie biedt operaties en hulpmiddelen aan. 
Why Not werkt nauw samen met de APDK. Met name met het rehabilitatiecentrum voor kinderen met een 
lichamelijke handicap. 
3 Deze Keniaanse overheidsraad is in 2004 opgericht door het parlement om beleid te maken en uit te voeren 
rondom de integratie van mensen met een beperking in de Keniaanse samenleving. Zie voor meer informatie 
ook de website (http://ncpwd.go.ke/).  

http://ncpwd.go.ke/
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Op dit moment zijn er vijf spaargroepen actief binnen Why Not met in totaal ongeveer 70 leden. Deze 
vorm van microfinanciering vergroot de zelfredzaamheid van de deelnemers. Ook kinderen die van 
school komen en geen betaalde baan vinden, mogen meedoen in deze groepen. 

 
2. Het project Why Not get it tailor-made? biedt ouders en adolescenten andere mogelijkheden om een 

inkomen te creëren. Zij kunnen er bijvoorbeeld voor kiezen om (naast de spaargroep) lid te worden 
van een zogenaamde Crafts Groep. Binnen deze groep krijgen zij dan training in het maken van unieke 
producten van oud papier of plastic tassen (recycling). De ouders en adolescenten kunnen deze 
producten vervolgens lokaal verkopen. Why Not neemt ook producten (op aanvraag) af om deze in 
Kenia en Nederland te verkopen. Op die manier krijgt Why Not ook weer inkomsten uit deze 
projecten. De Crafts groepen vallen onder het project: “Why Not… get it tailor-made?” 

 
Ook kunnen adolescenten die een naaiopleiding hebben afgerond in aanmerking komen voor een baan in het 
atelier van Why Not (gevestigd bij het kantoor van Why Not).  Hier worden o.a. de uniformen voor de 
schoolkinderen gemaakt, maar ook mooie accessoires. De meiden in het atelier werken als freelancers. Zij 
verkopen de producten lokaal, doen reparaties voor mensen in de community en Why Not neemt producten af 
(op aanvraag). Why Not verkoopt deze artikelen in Kenia en Nederland, wat wederom  geld oplevert voor het 
project. 
 
Tenslotte is het een optie dat jongeren zelfstandig verder kunnen. Het is fantastisch om te zien wanneer een 
leerling van Why Not zelf een baan vindt of een bedrijf start. 
 
Op deze manier probeert Why Not stap voor stap de acceptatie rondom kinderen met een beperking in Kenia 
te verbeteren. In de periode dat Why Not actief is in de dorpen in het Kisauni district is er zeker al veel 
veranderd voor de 150 kinderen die inmiddels zijn aangesloten bij Why Not. Deze kinderen/adolescenten 
vonden een plek op de Day Care of op een school en vorig jaar zijn de eerste jongeren van het basisonderwijs 
gekomen en volgen nu een vervolgopleiding. Ook zijn er veel bedrijfjes gestart, en wordt er door de ouders 
volop gespaard. Begin 2015 heeft dit ook zijn eerste echte vruchten afgeworpen. Er zijn namelijk twee 
gezinnen die inmiddels zelf de kosten voor het onderwijs van hun kind kunnen opbrengen. Zawadi en Florence 
zijn de eerste kinderen die afscheid hebben genomen van Why Not, omdat hun ouders inmiddels een kansrijk 
bedrijfje hebben opgezet, waardoor zij zelf de kosten voor hun kind kunnen opbrengen. In de dorpen waar 
Why Not werkt, zie je de kinderen met een beperking ook meer in het straatbeeld. 
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5. Financieel beleid 

 

Er zijn momenteel vijftien vrijwilligers bij Stichting Why Not actief. Voor alle vrijwilligers van Stichting Why Not 
geldt de afspraak dat zij geen beloning en/of onkostenvergoeding krijgen. Met hen is een 
vrijwilligersovereenkomst gesloten. Ook de Nederlandse bestuursleden werken op vrijwillige basis.   
Tot september 2015 heeft bestuurslid Kim nog een aantal uren als freelancer een aantal taken voor de 
stichting uitgevoerd. Deze zijn in september 2015 overgedragen aan andere bestuursleden en vrijwilligers.  
 

5.1 ANBI 

Why Not is door de Belastingdienst aangemerkt als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Hierdoor zijn 
giften aan de stichting aftrekbaar van de inkomensbelasting. 
Dit maakt dat Why Not verplicht is om geheel transparant te zijn over haar financiën en werkzaamheden. Deze 
rapportages zijn te vinden op de website. 
 
De stichting heeft er in het verleden bewust voor gekozen om geen CBF keurmerk aan te vragen. Dit in 
verband met de hoge kosten die dit keurmerk met zich meebrengt. Door volledige openheid te geven over de 
financiën van de stichting, vindt het bestuur een extra keurmerk niet opwegen tegen de bijbehorende kosten.  
 

5.2 Donateurs en Fondsenwerving  

Donateurs ondersteunen Stichting Why Not financieel door eenmalige of periodieke bijdragen, die  
desgewenst kunnen worden toegewezen aan één van de zes projecten. Why Not gaat actief op zoek naar 
donateurs. Dit kan door zowel het bestuur als door de betrokken vrijwilligers of andere sympathisanten 
worden gedaan.  
 
Sinds 2011 is Why Not in staat de giften automatisch bij zijn donateurs te incasseren. Daarnaast is er via de 
website ook de mogelijkheid van online doneren via PayPal, Ammado en iDeal. Ook via de websites van 
Geef.nl, Allegoededoelen.nl en 1%club.nl kan er aan Why Not gedoneerd worden. 
 
Er wordt actief naar donateurs gezocht door: 

 Het benaderen van personen, bedrijven, scholen en andere organisaties 

 Het organiseren van fondswervingsinitiatieven  

 Het geven van presentaties bij potentiële donateurs (bijvoorbeeld in kerken, op seminars, op  

 scholen, etc.) 

 Berichten te plaatsen in onder meer kranten en op sociale media  

 Het sponsorprogramma en de webshop meer in beeld krijgen via diverse media. 
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5.3 Doelen en resultaten 2015 

 
 

Doelen  2015 Resultaten 2015 

SPONSOR A CHILD  

In 2015 zal ten minste 110 kinderen worden 
ingeschreven op school.  
 

In 2015 hebben tot wel 112 kinderen via Why Not 
toegang tot onderwijs gehad. Het blijft een uitdaging 
dit getal op niveau te houden. 

In 2015, is 85% van alle potentiële sponsorkinderen 
gekoppeld aan een sponsorouder 

Eind 2015 is dit doel behaald.  
 
Ervaring leert wel dat sponsorschappen regelmatig 
opgezegd worden na bepaalde of onbepaalde tijd. 
Redenen zijn de financiële situatie van sponsoren, 
maar ook het willen variëren in de goede doelen 
waaraan geschonken wordt. Er worden wel steeds 
opnieuw sponsoren gevonden. 

In 2015 is alle informatie over de kinderen en de 
gezinnen volledig bijgewerkt op de DEP. Ook het filter 
en de lijst werken goed. 
 
Nieuwe informatie over de kinderen, ouders, school 
en / of organisaties wordt maandelijks bijgewerkt 
in de DEP (Data Entry Program) 
 
 

In de derde kwartaal van 2015 is er geëvalueerd in 
hoeverre de website en het DEP naar wens werkten. 
Er is toen besloten dat de bediening van het systeem 
achter de website en het DEP teveel afhankelijk was 
van één persoon en dus veranderd moest worden. 
Hierdoor is de ontwikkeling van het DEP stilgezet. In 
2016 gaat de nieuwe website de lucht in en zal er ook 
met een ander systeem gewerkt worden dat door 
meerdere personen bediend kan worden. 
Het is de bedoeling dat vanaf dan er ook 
gerapporteerd kan worden in DEP vanuit Kenia. Dit om 
de communicatie nog beter en sneller te laten 
verlopen. (Zie verder doelen 2016) 

MEDICAL CARE  

In 2015 krijgen alle kinderen krijgen de medische zorg 
die ze nodig hebben. Dit kan in de vorm van 
medicatie, therapie, chirurgie, loophulpmiddelen etc. 
Voor medische zorg met kosten meer dan € 200, 
zoeken we een sponsor. 

Alle kinderen die het nodig hebben, zijn opgenomen in 
het Medical care project. 

In 2015 Why Not organiseert Why Not een dag om de 
hele gemeenschap te informeren over de 
beschikbare medische zorg. De hele gemeenschap zal 
worden uitgenodigd. Nieuwe kinderen kunnen 
worden onderzocht of aangemeld, of krijgen een 
referentie voor medische zorg of andere medische 
hulpmiddelen. Op deze dag worden tevens 
partnerorganisaties uitgenodigd. Deze dag zal ons 
helpen om in kaart te brengen welke doelgroep nog 
niet bereikt is. 
 

De dag heeft kleinschalig plaatsgevonden, daar is veel 
van geleerd, en herhaling is nodig, de doelgroep is nog 
niet in kaart. Wel wordt er elke maand een dag op 
zaterdag georganiseerd (ook kleinschalig) waar een 
kinderarts alle kinderen ziet en ook informatie geeft 
en waar ook nieuwe kinderen aangemeld kunnen 
worden. 

In 2015 zal alle medische hulp worden gerapporteerd 
in DEP en gemakkelijk kunnen worden gevonden en 
opnieuw opgenomen 

Zoals al eerder genoemd is de ontwikkeling van het 
DEP stilgezet. Als alternatief hiervoor is er in OneDrive 
een Excel sheet opgesteld waarin alle info wordt 
bijgehouden en te vinden is. 

HELP OUT A SCHOOL  

In 2015 zal een school die problemen heeft met de 
zorg voor de kinderen en / of het opleiden van de 
kinderen, geholpen worden om een oplossing te 
vinden om het probleem  te weg te nemen, en de 
samenwerking met de school te verbeteren. 

De samenwerking met Sahajanand is op diverse 
punten verbeterd (communicatie),  de fieldworkers 
investeren hier  veel tijd in. Wel is er afgesproken dat 
Why Not pas echt financiele investeringen doet 
wanneer er meer (positieve) ervaring is in de 
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In 2015 vinden we sponsors om te helpen bij het 
verbeterende van faciliteiten / kwaliteit van het 
onderwijs van een partner school. De school is 
verantwoordelijk voor een plan. 

samenwerking met de school en er goede afspraken 
gemaakt kunnen worden. 
 

In 2015 wordt de Why Not Day Care volledig gerund 
door de ouders. De fieldworkers houden enkel 
toezicht en adviseren de moeders. 
 
 

Dit doel is behaald. De Day Care wordt volledig door 
ouders gerund. Fieldworker Matilda is wel aanwezig 
en stuurt zonodig aan, maar zij runt het niet meer. 

SUPPORT THE FAMILY  

In 2015, werkt ten minste 80% van de spaargroepen 
onafhankelijk. De fieldworkers geven enkel advies en 
kunnen mensen koppelen aan de groepen. Binnen de 
groepen ontvangt ten minste 80% van de leden een 
inkomen uit de rente en 80% van de groepen sparen 
zoals afgesproken en vastgelegd in hun statuten. 

Alle leden van de spaargroepen die zeep verkopen, 
hebben ruim 15 % winst gemaakt op het geld wat ze 
hebben ingelegd. De andere 2 groepen hebben 
geprofiteerd door eten te ruilen en te verkopen met 
elkaar. 50% van de ouders  zijn analfabeet en ter 
ondersteuning van de spaargroepen heeft Why Not? 
extra training gegeven op o.a. budgetteren, huisregels 
maken, wekelijkse opvolging;   

In 2015 zullen adolescenten die ouder dan 21 zijn en 
niet in staat zijn een vervolgopleiding te volgen 
opgenomen worden in spaargroepen of opgeleid 
worden in het maken en verkopen van Why Not 
producten 

In 2015 zijn de eerste adolescenten die van school 
kwamen doorgestroomd. Twee meiden hebben een 
naaiopleiding afgerond en naaien nu uniforms en 
tassen. Tevens is er ook 1 adolescent doorgestroomd 
naar beroepsonderwijs. Er zijn nog geen adolescenten 
in een spaargroep opgenomen. 

In 2015 zal een nieuwe spaargroep wordt opgericht 
door de ouders die de wekelijkse fysiotherapie volgen. 

Dit doel is behaald. De groep ouders van de kinderen 
van de fysiotherapie groep hebben een spaargroep 
opgericht. 

Vanaf 2016 (na de aankoop van een stuk grond), 
krijgen de adolescenten ouder dan 21 de mogelijkheid 
om 
Zelfgemaakte producten in onze werkplaats te 
verkopen of om groenten/fruit te verbouwen op ons 
stuk land 

Op dit moment is er nog geen stuk land aangeschaft, 
omdat we de financiële middelen nog niet binnen 
hebben. Omdat de geldstroom nog niet genoeg is, is er 
in Kenia een werkgroep van ouders (aangestuurd door 
de fieldworkers) opgericht om ter plekke meer 
fondsenwerving te doen voor het stuk land. In 2016 
zal het eerste fondsenwervingsevenement worden 
georganiseerd. 

TAILOR MADE  

In 2015 verkoopt Why Not voor meer dan 1000 euro 
aan Why Not producten. Deze producten worden 
verkocht op markten, beurzen en via vrienden. 

Dit doel is behaald. Het Tailor Made programma is zo 
een mooi onderdeel van Why Not: het zorgt voor 
werkgelegenheid in Kenia enerzijds, en voor 
inkomsten voor de stichting in Nederland anderzijds.  
 

In 2015 verkoopt Why Not ten minste 50 items via de 
webshop. 

Dit aantal is helaas niet gehaald. In 2016 zal een 
hernieuwde website met beter functionerende 
webshop worden gelanceerd. Zo kan dit doel 
professioneler worden aangepakt. 

In 2015 kunnen de spaargroepen die producten 
maken en de naaisters producten leveren op basis van 
orders, deze komen driemaandelijks. Er is een marge 
van slechts 10% voor fouten en vergissingen. 

In 2015 zijn er diverse orders geweest, helaas niet 
driemaandelijks omdat de afname in Nederland niet 
groot genoeg was. Dit had te maken met vraag en 
aanbod. Hiervoor wordt er in 2016 het doel gesteld 
om een productielijn op te zetten. 
Er is wel binnen de marge van 10% voor fouten en 
vergissingen gebleven, dit was slechts 6%. 

Vanaf 2016 zullen de spaargroepen en naaisters ten 
minste 15% van hun eigen producten lokaal verkopen. 
Dit percentage wordt jaarlijks verhoogd met 2,5%. 

De spaargroepen verkopen lokaal meer dan 15% (o.a. 
zeep). De producten van de naaisters zijn vooral nog 
gericht op export naar Nederland. In 2016 wordt er 
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gekeken naar geschikte producten die ook lokaal 
verkocht kunnen worden, o.a. slabbetjes, schorten en 
kleine sieraden.  

In 2015 zijn er standaard bestellijsten opgesteld voor 
stoffen, papieren en plastic producten. Zodat de 
spaargroepen en naaisters weten wat er van hen 
verwacht wordt.  
 

In 2015 hebben we gewerkt met vaste bestellijsten, 
maar in 2016 zal er een productielijn komen. Tot die 
tijd zullen we werken met de huidige bestellijsten. 

ALGEMEEN  

Why Not kocht een stuk grond waar een groter 
kantoor en een activiteit hal gebouwd kan worden. En 
uiteindelijk een kleine winkel of restaurant en een 
kamer voor bijeenkomsten en therapie. 

Zoals al eerder uitgelegd is er nog niet voldoende geld 
opgehaald, maar zijn er weldegelijk stappen hierin 
gemaakt. Zie ook doelen 2016 

In 2015 wordt een sociale kaart opgesteld van alle 
instituten, NGO's, organisaties, ziekenhuizen en 
andere mensen die onze doelen kunnen 
ondersteunen. Dit is volledig gerapporteerd in de DEP 
en makkelijk om te overzien.  

Ook dit doel zal verder meegenomen worden in 2016. 

 
 

DOELEN 2016 
 

SPONSOR A CHILD 

85% van alle potentiële sponsorkinderen is gekoppeld aan een sponsorouder.  
Het aantal sponsorouders blijft stabiel.  

In de eerste helft van 2016 wordt de website  opgeleverd.  
In 2016 is alle informatie over de kinderen en de gezinnen volledig bijgewerkt op de DEP. Ook het filter en de 
lijst werken goed 

Nieuwe informatie over de kinderen, ouders, school en / of organisaties wordt maandelijks bijgewerkt 
in de DEP (Data Entry Program) 

MEDICAL CARE 

Dit doel krijgt in  2016 vervolg. 
Er wordt maatwerk geleverd, zodat indien mogelijk kinderen het Medical Care programma verlaten. 
Er worden specifiek sponsoren gezocht die dit project willen steunen 

In 2016 Why Not organiseert Why Not een dag om de hele gemeenschap te informeren over de 
beschikbare medische zorg. De hele gemeenschap zal worden uitgenodigd. Nieuwe kinderen kunnen worden 
onderzocht of aangemeld, of krijgen een referentie voor medische zorg of andere medische hulpmiddelen. Op 
deze dag worden tevens partnerorganisaties uitgenodigd. Deze dag zal ons helpen om in kaart te brengen 
welke doelgroep nog niet bereikt is. 
 

ALGEMEEN 

Er wordt een nieuw boekhoudsysteem opgesteld waar men in Kenia mee kan werken, dat gelijk is aan het 
systeem in Nederland 

Er wordt een evenementenkalender opgesteld tbv structurele fondsenwerving op markten en evenementen. 
Tevens worden vast terugkerende sponsorevenementen en vergaderingen hierin meegenomen. 

Er worden minimaal 2 nieuwe werkgroepen gevormd 

Er wordt een vrijwilligersdatabase opgesteld 

Het bestuur wordt uitgebreid, met een duidelijke taakverdeling 

In 2016 wordt er voor 2017 een productielijn opgesteld 

 
 


